El papel del coach para adolescentes es multidimensional e implica una variedad de
responsabilidades clave para apoyar efectivamente a los jovenes en su desarrollo personal.
Como facilitador del cambio, el coach crea un espacio seguro y amable en el que el
adolescente puede explorar sus pensamientos, emociones y aspiraciones. Esto implica
establecer una relacion de confianza basada en la escucha activa, la empatia y el no juicio. El
coach debe ser capaz de adaptarse al estilo de comunicacién dnico de cada adolescente y
crear un entorno propicio para la apertura y la honestidad.

Otra responsabilidad esencial del coach es ayudar al adolescente a identificar sus objetivos
y a desarrollar un plan de accion para alcanzarlos. Esto implica guiar al joven en la
exploracidn de sus valores, sus fortalezas y sus aspiraciones, mientras lo ayuda a superar
los obstaculos que podrian obstaculizar su progreso. Por ejemplo, si un adolescente desea
mejorar sus resultados académicos, el coach lo ayudara a definir objetivos especificos,
medibles y realistas, mientras lo acompafia en el desarrollo de estrategias de estudio
efectivas y habilidades de gestién del tiempo.

El coach para adolescentes también tiene la tarea de fomentar la autonomia y la toma de
decisiones en el joven. En lugar de dar consejos directos, el coach utiliza técnicas de
cuestionamiento y de reflexion para ayudar al adolescente a generar sus propias soluciones
y a desarrollar su confianza en su capacidad para resolver problemas. Este enfoque
centrado en el cliente permite al adolescente desarrollar las habilidades necesarias para
navegar de forma auténoma los desafios futuros.

Ademas, el coach tiene la responsabilidad de mantener limites profesionales claros a lo
largo de la relacion de coaching. Esto implica respetar la confidencialidad, excepto en casos
de peligro inmediato para el adolescente o para otros, y abstenerse de cualquier



comportamiento que pueda comprometer la integridad de la relacion coach-cliente. El
coach también debe ser transparente en cuanto a su papel y sus competencias, orientando
al adolescente hacia otros profesionales, como terapeutas o consejeros, cuando sea
necesario.

Finalmente, el coach para adolescentes tiene la responsabilidad de mantenerse informado
sobre las ultimas investigaciones y practicas en el campo del desarrollo de los adolescentes.
Esto implica comprometerse con la formacion continua, asistir a conferencias y colaborar
con otros profesionales para garantizar que los servicios de coaching proporcionados estan
basados en evidencia y cumplen con los mas altos estandares éticos.

En resumen, el papel del coach para adolescentes es crear un entorno seguro y propicio,
facilitar la definicién y la persecucion de objetivos, fomentar la autonomia y la toma de
decisiones, mantener limites profesionales y comprometerse con el desarrollo profesional
continuo. Al asumir estas responsabilidades, el coach se convierte en un valioso aliado para
los adolescentes, ayudandolos a navegar los desafios Uinicos de esta etapa delaviday a
sentar las bases para un futuro floreciente.

Puntos a recordar:

1. El coach para adolescentes crea un espacio seguro y amable basado en la escucha activa,
la empatia y el no juicio.

2. Ayuda al adolescente a identificar sus objetivos y a desarrollar un plan de accién
explorando sus valores, sus fortalezas y sus aspiraciones.

3. El coach fomenta la autonomia y la toma de decisiones en el joven utilizando técnicas de
cuestionamiento y reflexion centradas en el cliente.

4. Mantiene limites profesionales claros, respeta la confidencialidad y orienta al adolescente
hacia otros profesionales si es necesario.

5. El coach se compromete con la formacién continua y colabora con otros profesionales
para proporcionar servicios basados en evidencia y éticos.

En resumen, el coach para adolescentes facilita el cambio, ayuda a la definicién y
persecucion de objetivos, promueve la autonomia, mantiene limites profesionales y se
invierte en su desarrollo profesional continuo.



