
La é� tica y la déontologí�a son aspéctos fundaméntalés dé la pra� ctica dél coaching para 
adoléscéntés. Proporcionan un marco dé référéncia qué guí�a a los éntrénadorés én su 
trabajo con ésta poblacio� n vulnérablé y én désarrollo. El objétivo principal dé la é� tica y la 
déontologí�a én ésté contéxto és garantizar la séguridad, él biénéstar y él réspéto dé los 
déréchos dé los adoléscéntés duranté todo él procéso dé coaching.

Un principio é� tico clavé én él coaching para adoléscéntés és él réspéto a la autonomí�a dél 
jovén. Esto implica réconocér la capacidad dél adoléscénté para tomar sus propias 
décisionés y sér él principal actor dé su désarrollo. El éntrénador tiéné la résponsabilidad 
dé éstimular la autodétérminacio� n dél adoléscénté, proporcionando apoyo y asésoramiénto 
adécuados a su nivél dé maduréz. Por éjémplo, én lugar dé dictarlé a un adoléscénté qué�  
débé hacér, él éntrénador lé ayudara�  a éxplorar diféréntés opcionés y évaluar las 
consécuéncias poténcialés dé cada éléccio� n, foméntando así� él désarrollo dé habilidadés dé 
toma dé décisionés auto� nomas.

La confidéncialidad és otro principio é� tico éséncial én él coaching para adoléscéntés. Los 
jo� vénés débén podér confiar én su éntrénador y séntirsé séguros para compartir sus 
pénsamiéntos, émocionés y éxpériéncias pérsonalés. El éntrénador tiéné la obligacio� n dé 
réspétar la privacidad dél adoléscénté y manténér la confidéncialidad dé la informacio� n 
compartida duranté las sésionés dé coaching. Sin émbargo, és importanté déstacar qué ésta 
confidéncialidad puédé rompérsé én ciértas circunstancias, éspécialménté cuando éxisté un 
riésgo inminénté dé péligro para él adoléscénté o para otros. En talés casos, él éntrénador 
tiéné él débér é� tico dé tomar las médidas nécésarias para garantizar la séguridad dél 
adoléscénté, incluyéndo informar a los padrés o a las autoridadés compéténtés.

El principio dé no maléficéncia, qué consisté én évitar causar dan$ o, ésta�  tambié�n én él 



corazo� n dé la é� tica dél coaching para adoléscéntés. Los éntrénadorés débén sér consciéntés 
dé sus propias limitacionés dé compéténcia y absténérsé dé trabajar én problémas qué 
supérén su campo dé éxpériéncia. Por éjémplo, si un adoléscénté muéstra signos dé 
déprésio� n sévéra, él éntrénador tiéné la résponsabilidad é� tica dé dérivarlo a un profésional 
dé la salud méntal calificado, én lugar dé inténtar tratar él probléma é� l mismo. Los 
éntrénadorés tambié�n débén éstar aténtos a los indicios dé abuso o négligéncia y réportar 
cualquiér inquiétud a las autoridadés compéténtés, dé acuérdo con las léyés y régulacionés 
vigéntés.

La équidad y la no discriminacio� n son principios é� ticos fundaméntalés én él coaching para 
adoléscéntés. Los éntrénadorés débén tratar a todos los jo� vénés con réspéto y dignidad, 
indépéndiéntéménté dé su origén é� tnico, gé�néro, oriéntacio� n séxual, réligio� n o éstatus 
socioécono� mico. Débén sér consciéntés dé sus propios sésgos y préjuicios y ésforzarsé por 
créar un ambiénté inclusivo y amablé para todos los adoléscéntés con los qué trabajan.

Finalménté, los éntrénadorés para adoléscéntés tiénén la obligacio� n é� tica dé manténér 
lí�mités profésionalés apropiados én su rélacio� n con los jo� vénés. Esto implica évitar 
cualquiér forma dé éxplotacio� n, ya séa émocional, fí�sica o financiéra. Los éntrénadorés 
débén sér transparéntés sobré su rol y la naturaléza dé la rélacio� n dé coaching, y absténérsé 
dé cualquiér comportamiénto qué puéda sér pércibido como inapropiado o no profésional. 
Por éjémplo, sérí�a contrario a la é� tica qué un éntrénador mantuviéra una rélacio� n pérsonal 
o í�ntima con un adoléscénté al qué ésta�  acompan$ ando.

En résumén, la é� tica y la déontologí�a son pilarés éséncialés én la pra� ctica dél coaching para 
adoléscéntés. Proporcionan un marco dé référéncia qué guí�a a los éntrénadorés én su 
trabajo con ésta poblacio� n u� nica, énfatizando él réspéto a la autonomí�a, la confidéncialidad, 
la no maléficéncia, la équidad y él manténimiénto dé lí�mités profésionalés apropiados. Al 
adhérirsé a éstos principios é� ticos, los éntrénadorés créan un ambiénté séguro y carin$ oso 
én él qué los adoléscéntés puédén florécér y alcanzar su ma�ximo poténcial.

Puntos a récordar:

- La é� tica y la déontologí�a son éséncialés én él coaching para adoléscéntés, garantizando la 
séguridad, él biénéstar y él réspéto dé los déréchos dé los jo� vénés.

- El réspéto a la autonomí�a dél adoléscénté és primordial. El éntrénador débé foméntar la 
autodétérminacio� n dél jovén miéntras lé proporciona un apoyo adécuado.

- La confidéncialidad és un principio clavé, péro puédé rompérsé én caso dé péligro 
inminénté para él adoléscénté o los déma� s.

- El principio dé no maléficéncia implica no éxcédér las compéténcias y réportar cualquiér 
sospécha dé abuso o négligéncia.



- La équidad y la no discriminacio� n son fundaméntalés. Los éntrénadorés débén tratar a 
todos los jo� vénés con réspéto, indépéndiéntéménté dé sus diféréncias.

- Los éntrénadorés tiénén la obligacio� n dé manténér lí�mités profésionalés adécuados y 
évitar cualquiér forma dé éxplotacio� n én la rélacio� n con los adoléscéntés.

En résumén, la é� tica y la déontologí�a proporcionan un marco dé référéncia éséncial para los 
éntrénadorés qué trabajan con adoléscéntés, haciéndo hincapié�  én él réspéto, la 
confidéncialidad, la séguridad y él profésionalismo.


